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DATOS GENERALES DEL PROYECTO

Nombre del proyecto:
Aprendizaje en Linea de Calidad
Cdédigo MPG -10 - 2022
Modalidad de participacion:
Grupal
Nombre completo del autor o autores:
¢ Felino Humberto Chavarria- Coordinador
e Maria Lourdes Meléndez Mejia
Centro Regional:
Centro Universitario Regional del Centro, CURC
Facultad, Escuela y Departamento académico:
Facultad de Ciencias Econ6micas, Administrativas y Contables, Departamento Econo-
administrativo.
Asignatura, disciplina o area del conocimiento a la que esta dirigido el proyecto:
Area Econo-administrativa.
Eje temético en el que se enmarca el proyecto:
Innovacion pedagdgica
Fecha de inicio del proyecto:
18 de mayo 2022
Fecha de finalizacion del proyecto:
02 de diciembre 2022

DESARROLLO DEL PROYECTO

Titulo del proyecto

Aprendizaje en linea de calidad

Resumen

La problematica identificada para este proyecto es la falta de participacion e interaccion
de estudiantes en las asignaturas de de Contabilidad I, Métodos cuantitativos en finanzas
I, matematicas financieras, metodologia de la investigacion aplicada a la administracion,
gerencia de negocios y creatividad empresarial, lo que dificulta el aprendizaje y la
aplicacion practica del conocimiento, por ende nuestro objetivo general es disefiar una
metodologia de espacio de aprendizaje colaborativo en base a las herramientas digitales
Zoom y Microsoft Teams, para que los estudiantes se sientan motivados y las sesiones
sincrénicas sean mas interactivas.

Palabras Clave

Innovacion tecnoldgica, Calidad, Herramientas Tecnoldgicas, Aprendizaje interactivo.



2.4,

2.5.

Introduccién

Actualmente los estudiantes reciben la clase y al momento de aplicar esos conocimientos
hay que reforzarles nuevamente la clase que sirvié de requisito para que ellos tengan la
competencia, ademas que actitudinalmente necesitan fortalecer algunas competencias
gue el aprendizaje en linea debe trabajar como oportunidad de mejora.

El proyecto consiste en combinar una estrategia pedagoégica con apoyo de estrategias

tecnoldgicas, el uso de aprendizaje colaborativo y herramientas digitales como Padlet,

Kahoot y Mentimeter y las aplicaciones de Zoom y Microsoft Teams en el espacio virtual

las asignaturas anteriormente mencionadas, con el fin de que los estudiantes se sientan

motivados y asi mejorar la participacion e interaccion durante las sesiones sincrénicas y

asincronicas, facilitando la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos. El

proyecto pretende:

- Generar un espacio virtual con una participacion inclusiva, que sea novedoso para
los estudiantes.

- Realizar actividades de aprendizaje con Padlet, Kahoot y Mentimeter.

- Lograr a corto plazo los objetivos de la clase, para que a mediano plazo haya una
aplicacion continua de las herramientas.

- Alcanzar el aprovechamiento de las herramientas Padlet, Kahoot y Mentimeter por
medio que las aplicaciones de Zoom y Microsoft Teams ofrecen y asi llegar a los
resultados esperados.

Desarrollo del proyecto

En todas las clases desde tiempos antiguos y como normal existe un numero de
desercion regular, el cual varia de acuerdo a diversos factores, entre ellos: espacios de
aprendizaje, medios con los que se disponga, puede que sea 0 no muy alto; actualmente
se busca la innovacion y la educacion de calidad, intentando disminuir la desercion
estudiantil una vez detectado qué factor lo provoca y cémo hacerle frente, lo anterior
aunado a lograr en los estudiantes ademas de la permanencia la calidad en la educacién.
De acuerdo a lo anterior se puede aprovechar la tecnologia con clases en linea de
calidad para que sean facilitadas de la mejor manera y siendo inclusivos.

En esta situacion se encuentra lo que menciona Ramos: “El estudio y la fundamentacion
cientifica de la préactica educativa puede tener lugar a partir de diversas Opticas y
perspectivas disciplinarias” (Ramos, 2005), pero, el problema es, cuando es dificil hacer
gue el estudiante pueda apropiarse de la clase en el aspecto de considerarla algo
importante para el ejercicio de su carrera y con ello hacer que el estudiante pueda ser
participe de una educacion de calidad.

Por otro lado, Porlan ha compartido: “Hay que poner a los estudiantes frente a
informaciones, evidencias y argumentos que les supongan un desafio intelectual para
abordar con mas complejidad los problemas y cambiar asi sus modelos mentales”
(Porlan, 2017), de esto se parte para buscar un desafio intelectual donde se incluya el
componente tecnoldgico que se encuentra en auge.

La mayoria de los estudiantes tienen un conocimiento escaso de estas herramientas, y
se desean aplicar para que ellos la puedan poner en practica en el momento de la clase
y en el futuro.



Metodologia
General:
Actividad 1:

Recibir capacitaciones sobre

implementar.

las herramientas seleccionadas que se

CONSTANCIA

La Suscrita directora del Instituto de Profesionalizacion y Superacion Docente de
la UNAH. HACE CONSTAR QUE: FELINO HUMBERTO CHAVARRIA, Docente
de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, (CURC), participé en el micro
taller sobre: “Herramientas virtuales que apoyan las practicas educativas a
nivel universitario en la Herramienta de Kahoot!”, impartido por la Msc. Teresa
del Carmen Videa, del Instituto de Profesionalizacion y Superacién Docente de la
UNAH, desarrollado en fecha 08 de julio de 2022, en horario de 9:00 a.m. A 12:00

m., con una duracion de 6 horas.

Y para los fines que el (a) interesado (a) estime convenientes, se le extiende la
presente, en la Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, a los 30 dias del mes
de septiembre de 2022.

MAE. SUYAPA ANDINO RIVERA
Directora-Instituto de Profesionalizacion y
Superacion Docente

SUPERADON

CONSTANCIA

La Suscrita directora del Instituto de Profesionalizacién y Superaciéon Docente de
la UNAH. HACE CONSTAR QUE: FELINO HUMBERTO CHAVARRIA, Docente
de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, (CURC), participé en el taller
sobre: “Herramientas virtuales que apoyan las practicas educativas a nivel
universitario en la Herramienta de Padlet”, impartido por la Msc. Teresa del
Carmen Videa, del Instituto de Profesionalizacién y Superacién Docente de la
UNAH, desarrollado en fecha de 23 de junio de 2022, en horario de 9:00 a.m. a

12:00 m., con una duracion de 6 horas.

Y para los fines que el (a) interesado (a) estime convenientes, se le extiende la
presente, en la Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, a los 30 dias del mes
de septiembre de 2022.

MAE. SUYAPA ANDINO RIVERA

Directora-Instituto de Profesionalizacion y
Suneracian Noeante
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CONSTANCIA

La Suscrita directora del Instituto de Profesionalizacién y Superacion Docente de
la UNAH. HACE CONSTAR QUE: FELINO HUMBERTO CHAVARRIA, Docente
de la Universidad Nacional Autdénoma de Honduras, (CURC), participd en el taler
sobre. “Herramientas virtuales que apoyan las practicas educativas a nivel
universitario en la Herramienta de Mentimeter”, impartido por el Msc. Teresa
del Carmen Videa, del Instituto de Profesionalizacion y Superacion Docente de la
UNAH, desarrollado en fecha de 14 y 15 de julio de 2022, en horario de 9.00 am.
A 12:00 m., con una duracion de 8 horas.

Y para los fines que el (a) Interesado (a) estime convenientes, se le extiende la
presente, en la Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes®, a los 30 dias del mes
de septiembre de 2022,
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CONSTANCIA

La Suscrita directora del Instituto de Profesionalizacion y Superacion Docente de
la UNAH. HACE CONSTAR QUE: MARIA LOURDES MELENDEZ MEJIA,
Docente de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, (CURC), particip6 en
el micro taller sobre: “Herramientas virtuales que apoyan las practicas
educativas a nivel universitario en la Herramienta de Kahoot!”, impartido por
el Msc. Jorge Luis Fuentes Montoya, del Instituto de Profesionalizacion y
Superacion Docente de la UNAH, desarrollado en fecha 08 y 22 de julio de 2022,
en horario de 2:00 p.m. a 5:00 p. m., con una duracion de 6 horas.

Y para los fines que el (a) interesado (a) estime convenientes, se le extiende la
presente, en la Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes", a los 03 dias del mes
de octubre de 2022.

MAE, SUY. APA ANDINO RIVERA
Dnr%lnstltuto de Profesionalizacién y
Superacion Docente
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CONSTANCIA

La Suscrita directora del Instituto de Profesionalizacion y Superaciéon Docente de
la UNAH. HACE CONSTAR QUE: MARIA LOURDES MELENDEZ MEJIA,
Docente de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, (CURC), participé en
el taller sobre: “Herramientas virtuales que apoyan las practicas educativas a
nivel universitario en la Herramienta de Padlet”, impartido por el Msc. Jorge
Luis Fuentes Montoya, del Instituto de Profesionalizacion y Superacion Docente de
la UNAH, desarrollado en fecha de 07 de julio de 2022, en horario de 2:00 p.m. a
5:00 p. m., con una duracion de 6 horas.

Y para los fines que el (a) interesado (a) estime convenientes, se le extiende la
presente, en la Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes", a los 03 dias del mes
de octubre de 2022.




Actividad 2:
Elaboracion de asignaciones virtuales en base a la planificacion de las clases con el uso
de las herramientas o aplicaciones.

Actividad 3:
Realizar la primera sistematizacion del proceso de acuerdo a calendarizacion enviada a

la DIE.

Profesor Felino Chavarria

Preguntas (10)
Pregunta Tipo Respuestas correctas
1 Capital es: Quiz 9%
2 El valor actual es igual que decir ca... Verdadero o ... 81%
3 Si queremos tener un valor acumul... Quiz 54%
4 Si la tasa es 18% convertible mensu... Verdadero o ... 81%
s Si queremos tener un valor acumul... Quiz 0%

https/icreate_kahoot it'user-reports/live-game/bbfa55aB-c457-4879-0c74-aTbeaalabc06/c2d 77 5b2-ebf0-4 306-0b5-5b198a5e04cb/H 650627975061 /5. .

=

2

5/8/22, 11:48 Informes - Kahoot!
Pregunta Tipo Respuestas correctas
6 Si queremos saber un valor acumul... Quiz 18%
7 Si la tasa es 18% convertible mensu... Verdadero o ... 90%
8 Si la tasa es 18% convertible mensu... Verdaderoo ... 0%
9 Anualidades vencidas se pagan al i... Verdadero o .. T2%
10 Anualidades vencidas se pagan al fi... Verdaderoo ... 90%

Eduardo Jeydi  Génesis  JoseAplicano  KatyZelaya  Alejandra  Cristhian

llustracion 1 Herramienta Kahoot Matematicas Financiera



“l Vientimeter

Que es contabilidad?

l 1CIO1 N( clert
se encarga de estudiar tas de una empresa
es presentar informacion
que estudia los sistemas registro de operaciones
es el control de gastos
negocios

lenguaje

obtener estados contables

Ve awww.menticomy utiliza el codigo 4994 9

Es una contabilidad opcional

llustraciéon 2 Herramienta Mentimeter Contabilidad



padlet padlet.com/Felinochavarria/uhx1xxbwq0xy8a6b

Anualidades

Comentar sobre la definicion, tipos de anualidades, aplicaciones, como calcular monto. capital, tasa de
interés, numero de periodos

FELINO HUMBERTO CHAVARRIA 4 DEAGOSTO DE 202215:18

ANONIMO £ DE AGOSTO DE 2022 1546 o Periodo de pago de renta: Intervalo de tiempo que se ha

Dunia Acosta establecido entre una renta y otra.

; 3 " o Plazo de la anualidad: Periodo que transcurre entre la
Las anualidades estan diseniadas como herramientas de

% primera y la altima renta.
planific

16n financiera; por sus caracteristicas es posible 2 3 5 %
P P ¢ ) o Tasa de la anualidad: Tipo de interés fijado para la
usarlas para complementar muchos otros recursos disponibles .z . i
: 3 S ; operacion, por ejemplo, como sucede en el caso de un
en varias etapas de la vida, pero principalmente, y es aqui donde < . .
; : ; ki préstamo, donde cada cuota incorporara normalmente el
se hacen mas valiosas, sirven para proveer de recursos A ;
f interés acumulado.

extendidos por largos periodos de tiempo.

ANONIMO 4 DE AGOSTO DE 2022 1545
LESTER FERNANDO CHEVEZ 4 DE AGOSTO DE 2022 1545 Gab"ela caba“ero
Ligia Las anualidades generales anticipadas se refieren a las
operaciones en que el pago o deposito se hace al principio del
periodo de pago.
CLASIFICACION DE LAS
ANUALIDADES

® Anualidades ordinarias o vencidas Katy
@ Anualidades anticipadas

ANONIMO 4 DE AGOSTO DE 2022 15:45

) 00000
00000

llustracion 3 Herramienta Padlet Métodos Cuantitativos en Finanzas |



Profesora Lourdes Meléndez
C @ createkahootit/user-reports/challenge/f4804321-1081-4cd8-bble-a3c40fdect f1/ebdch7ec-38c8-438a-a0ed-601733b54103/1658338006530/podwm @ ® »0 . :

W@

H :Cuanto saben de Investigacién?

S

®COQ N

Cristhijap, -
Va"3 X

Lizetp

Martine, . Caria
Girdn

@ 10478

8des8

llustracion 4 Herramienta Kahoot Asincrénica en Metodologia de la Investigacion Aplicada a la
Administracion



[ | B Control de Gestion Operativapc X | =

> O (@ Archivo | Di/Af0%202022/AR0%202022/UNAH/PAC%202/Control%20de%20Gestion%200perativa.pdf Q 8 = @

=.=_¢¢15Q -+ A @D ANDIY Y QIO B BN B

Gestion de 10S procesos tecnicos y
administrativos de la organizacién y el estricto

cumplimento de leyes y normativas relacionadas
con el proceso de

e Analisis de
los
procesos.

TR L,E N Sd G EC A@béwwn;ﬁml:!

wativapc X %}:

hivo | Di/AR0%202022/AR0%202022/UNAH/PAC%202/Control%20de%20Gestion%200perativa.pdf ¢

E|+ A\ DA DY Y L

De acuerdo al video Indicadores de Gestién, por favor b o
identifique ;cuéales pueden ser unos indicadores de
gestion para la empresa de su proyecto?

M Mentimeter

llustracion 5 Herramienta Mentimeter Asincronica Gerencia de Negocios
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llustracion 6 Herramienta Padlet Asincronica Creatividad e Innovacion Empresarial



Aplicacion de encuesta para conocer la opinidn de los estudiantes en base a cada una de
las herramientas utilizadas en los diferentes espacios de aprendizaje.

1. ¢Anteriormente habia recibido una clase utilizando las aplicaciones Kahoot y I copiar
Padlet?

14 respuestas

®si
@® No
@ Indiferente

2. ;Como fue su experiencia con el uso de las aplicaciones Kahoot y Padlet ? 10 copiar

14 respuestas

@ Excelente
@ Bueno
@ Regular
@ Malo

llustracion 7 Encuesta de satisfaccion aplicacion de herramientas tecnoldgicas

Preguntas  Respuestas @ Configuracion

3. {Considera que su aprendizaje fue més significativo con el uso de la aplicaciones |D Copiar
Kahoot y Padlet que con las clases donde no se utilizan estas?

14 respuestas

®si
@ No
@ Indiferente

4. Le gustaria recibir otras clases utilizando estas aplicaciones? |D Copiar

14 respuestas

®si
@ No
@ Indiferente

llustracion 8 Encuesta de satisfaccion aplicacion de herramientas tecnologicas



Preguntas Respuestas @

;Anteriormente habia recibido una clase utilizando la aplicacién Kahoot?

I3z detalles
® s 8
® 1

2. ;Cémo fue su experiencia con el uso de la aplicacién Kahoot?

Mas detalles i Informacién

. Excelente 7
. Buena 9
. Regular 3
@ Maa 0

llustracién 9 Encuesta de satisfaccion aplicacion de herramientas tecnolégicas Kahoot

:Anteriormente habfa recibide una clase utilizando la aplicacion Padlet?

Mas detalles
@ 4
® o 2

2. ;Como fue su experiencia con el usc de la aplicacion Padlet?

Mis detalles i Informacion

@ Ecelente 13
. Buena 7
@ Reguler 5
@ Mala 1

llustracion 10 Encuesta de satisfaccién aplicacién de herramientas tecnolégicas Padlet



1.
;Anteriormente habia recibido una clase utilizande la aplicacién Mentimeter?

Mas detalles

/

[ 1

2. ;Cémo fue su experiencia con el uso de la aplicacién Mentimeter?

Mas detalles

Excelente 4
o

® Buens
@ FRegular 1

@ Ml

[

(=1

llustracion 11 Encuesta de satisfaccion aplicacion de herramientas tecnolégicas Mentimeter

2.6.

Resultados y/o hallazgos

Es interesante ver como la innovacion genera mas atractivo y sobre todo por medios
virtuales, ya que se realizaron aplicaciones de las herramientas Padlet, kahoot y
mentimeter.

Resultados Intangibles

1) El 100% de los estudiantes participaron en todos los procesos haciendo uso de las
diferentes herramientas mencionadas (Padlet, Kahoot, mentimeter).

2) Se incrementd en un 80% la comprension de los temas abordados mediante el uso
de las herramientas.

3) En un 95% se pudo observar que ademas del conocimiento adquirido y la
comprension del tema, el estudiante era capaz de realizar analisis y aplicacion de lo
aprendido.

Resultados tangibles
1) Video-clases grabadas sobre 2 temas
2) Dos videos de clases que fueron grabadas donde se implementé de manera
sincrénica el uso de una herramienta (mentimeter en Gerencia de Negocios)
3) Un trifolio con informacion o pasos sobre el proceso de enseflanza-aprendizaje.

Con informacion acerca del Proceso Aprendizaje en Linea de Calidad se redacta un
documento que guie sobre la manera cdmo implementar las herramientas con
sugerencias o tips que orienten para su uso.



En cuanto a un andlisis sobre los resultados obtenidos se pudo constatar que al ser un
aprendizaje que motiva al estudiante a interactuar sea sincrénica o asincronicamente,
primero es mayor la participacion y en segundo lugar, el alumno aplica lo aprendido y si
hay dudas entonces es mas facil detectarlo y poder tomar acciones al respecto, logrando
asi que el estudiante mantenga el conocimiento no solo como informacién sino, como
recurso para utilizar en toda su vida profesional.

El incluir al estudiante en el proceso ensefianza-aprendizaje para que aplique los temas
a una realidad hace que se sientan parte de y por ende incremente su interés en los
tépicos y el deseo de busqueda por entender para aplicar lo que se esta estudiando,
permitiendo asi que se mantenga a lo largo del tiempo.

Para lo anterior los pasos fueron:
1. Seleccionar los espacios de aprendiz

aje

A\ s grabacién se ha iniciado. Al asstic  esta reuni6n, acepta ser grabado. Difeciiva de prhacklad

o Qul [icw) Gows 0T . =
llustracion 7Reuniones de trabajo

N

Elegir los temas por clase

3. De acuerdo a espacios de aprendizaje y temas tomar la decisiébn sobre qué
herramienta usar y si seria para momento sincrénico o asincronico estableciéndola
en la Programacion Didéctica.

4. Presentar en base a la clase un incentivo para que se sintieran los estudiantes con
deseo de participar sobre todo en los momentos asincronicos, estos podian ser
puntos o incluso confites, la idea es que se motivara al estudiante realizar el proceso.

5. Luego explicar a los estudiantes los objetivos y dinamica de las actividades.

6. Desarrollo de actividades ya fuesen sincronicas y asincronicas



1)

2)

3)

7. Evaluacion de nivel satisfaccion estudiantes con la implementacion de las
herramientas por las aplicaciones Microsoft Teams o Zoom.

Preguntas de encuesta a estudiantes:

1. ¢ Anteriormente habia recibido una clase utilizando la aplicacion ?

R/l

Si

No

2. ¢, Como fue su experiencia con el uso de la aplicacién ?
R//

Excelente

Buena

Regular

Mala

3. ¢ Considera que su aprendizaje fue mas significativo con el uso de la aplicaciéon
gue con las clases donde no se utiliza esta?

R//

Si

No

Indiferente

4. ¢ Le gustaria recibir otras clases utilizando esta aplicacion?
R//

Si

No

Indiferente

CONCLUSIONES

El uso de estas herramientas innovadoras permite la participacion de los estudiantes en
forma individual y grupal, al mismo tiempo hace que el aprendizaje sea mas significativo
favoreciendo el almacenamiento de la informacién y memoria a largo plazo, pues los
ellos estan a la expectativa de lo novedoso. Todas las herramientas son muy sencillas
de aplicar y facilita el proceso de aprendizaje ensefianza, por una parte, da confianza a
los docentes para poder transmitir el mensaje de forma clara y efectiva. Dan la posibilidad
a los alumnos de adquirid nuevas habilidades, capacidades que enriquecen su proceso
de formacion.

El incentivo de un premio genera mas interés por parte del estudiante, ya que siente que
es mas valorado su esfuerzo por participar en las actividades planteadas. Siente que es
tomado en cuenta y es alli donde se encuentra en ellos multiples destrezas y habilidades.
A los estudiantes le atrae mucho la tecnologia.

Estas herramientas se pueden aplicar para la presencialidad en nuestros espacios de
aprendizaje en el aula de clase y para la virtualidad se pueden manejar tanto de manera
sincrénica, 6sea en el mismo momento, como asincrénica al ritmo de cada participante,
obteniendo en ambos buenos resultados cuando hay una adecuada implementacién de
las mismas.
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