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INFORME DE RESULTADOS

NEUROEDUCA: Integrando la neuroeducacion en el aula universitaria

1. Datos generales del proyecto

1.1.  Nombre del proyecto: Aprendiendo sobre las teorias del aprendizaje.
1.2.  Autor (a): Ana Carola Zavala Mejia

1.3.  Ciudad Universitaria

1.4. Facultad de Ciencias Sociales

1.5. Carrera de Psicologia, departamento académico de Psicologia

1.6.  Asignatura: Fundamentos de Psicologia

2. Problema de ensenanza aprendizaje

El aprendizaje puede definirse como un proceso continuo mediante el cual los individuos
adquieren, modifican o fortalecen conocimientos, habilidades, actitudes y comportamientos a
partir de la experiencia y la interaccion con su entorno. Desde una perspectiva psicoldgica, el
aprendizaje es fundamental para comprender como las personas adaptan su conducta,
desarrollan competencias y construyen significados que les permiten desenvolverse
eficazmente en distintos contextos (Schunk, 2012).

El estudio de las teorias del aprendizaje es esencial para los estudiantes de psicologia, ya que
les brinda un marco conceptual sélido para entender los mecanismos mediante los cuales se
producen los cambios de conducta y los procesos cognitivos asociados. Comprender modelos
como el conductismo, el cognitivismo o el aprendizaje por observacion les permite analizar y
aplicar principios psicoldgicos en ambitos como la educacion, la terapia y la intervencién social,
contribuyendo a una practica profesional basada en la evidencia (Ormrod, 2020).

Identificar las diferencias entre las diversas teorias del aprendizaje es una competencia clave
para los futuros psicologos, ya que favorece una comprension critica y comparativa de los
distintos enfoques que explican cémo ocurre el aprendizaje humano. Esta distincion les permite
seleccionar y aplicar estrategias adecuadas segun el contexto, las caracteristicas del individuo
y los objetivos de intervencion, fortaleciendo asi su capacidad analitica y su criterio profesional
(Woolfolk, 2019).

Al ensenar este tema a estudiantes de primer afo de la carrera de psicologia algunas dificultades

que presentan son las siguientes:

o Diferenciar entre la teoria del condicionamiento clasico y la teoria del condicionamiento
operante

o Diferenciar entre el reforzador negativo y el castigo

e Encontrar la aplicabilidad de las teorias del aprendizaje en la vida cotidiana y el ejercicio
profesional.
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3. Solucion

Se empleara la estrategia de alineacion constructiva, la cual busca garantizar la coherencia
entre los objetivos de aprendizaje, las actividades de ensefianza-aprendizaje y los métodos de
evaluacién. Este enfoque parte de la premisa constructivista de que los estudiantes construyen
activamente su propio conocimiento a través de experiencias significativas.

4. Fundamentacion teodrica

La estrategia de alineacion constructiva, propuesta por John Biggs (1999), es una herramienta
clave en el disefio de experiencias educativas coherentes y efectivas. Esta estrategia consiste
en alinear tres componentes esenciales del proceso de ensefanza-aprendizaje: los resultados
de aprendizaje esperados, las actividades de ensefianza y aprendizaje, y los métodos de
evaluacién. Su utilidad radica en que garantiza que todo lo que se planifica y se implementa en
el aula esté enfocado en el desarrollo real de competencias y en el logro de aprendizajes
significativos. Segun Biggs y Tang (2011), cuando existe una alineacion entre lo que se espera
que el estudiante logre, lo que se le pide hacer y como se evalla, se promueve una mayor
profundidad en el aprendizaje. Esta estrategia también permite al docente actuar como un
facilitador del conocimiento, centrando el proceso en el estudiante y fomentando su autonomia
y responsabilidad en el aprendizaje.

Fundamente con fuentes bibliograficas las estrategias de ensefianza aprendizaje que
selecciond. Explique brevemente por qué eligié esa estrategia (s) en particular y qué principio
de la neurociencia educativa las respalda.

5. Metodologia

Los temas que se desarrollaron a través de la propuesta fueron los siguientes:

e Teoria del Condicionamiento Clasico

o Teoria del Condicionamiento Operante
o Teoria del Aprendizaje por Observacién
o Teoria del Aprendizaje Cognoscitivo

Las acciones se implementaron fueron las siguientes:

e Dentro del salén, en equipos de tres personas se solicitd a los estudiantes que realizaran
una lectura guiada sobre las cuatro teorias del aprendizaje que se abordaron en el curso (1
teoria por dia) en donde identificaron la idea principal de la teoria y los conceptos basicos.

o El docente dirigié una plenaria para discutir y aclarar las dudas que los estudiantes
tuvieron sobre las ideas principales de las teorias y los conceptos. Se apoyé la explicaciéon
con la proyeccion de videos.

e El docenten solicitd a los equipos que investigaran e identificaran una situacion de la vida
cotidiana donde se podia ver aplicada los conceptos basicos de cada una de las teorias.
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Una vez disefiados los ejemplos los equipos desarrollaron un cuadro resumen, el cual
entregaron al docente para su evaluacion.

6. Resultados

Los resultados obtenidos tras la aplicacion de la propuesta fueron los siguientes:

La actividad propuesta fue implementada en el segundo parcial del Ill PAC y fue valorada
en 5 puntos. Participaron un total de 28 estudiantes cuyas calificaciones se comparten a
continuacion.

06 estudiantes obtuvieron la nota de 5 puntos (21.4%)

12 estudiantes obtuvieron la nota de 4 puntos (43%)

10 estudiantes obtuvieron la nota de 3 puntos (35.6%)

En general, el rendimiento de los estudiantes fue muy bueno ya que el 43% de ellos
obtuvieron un puntaje de 4 puntos y el 21.4% de 5 puntos.

La mayoria de los equipos pudieron definir el aprendizaje desde la perspectiva de cada
teoria, identificar y describir los conceptos claves y construir un ejemplo que evidenciaba la
aplicacion de cada teoria.

Con la actividad los estudiantes lograron comprender las diferencias de cada una de las
teorias del aprendizaje. Parte del éxito se debid al involucramiento activo de los estudiantes
desde la lectura, la discusién y la elaboracion del cuadro resumen.

7. Conclusiones

1)

El rendimiento de los estudiantes en la actividad fue muy bueno ya que el 43% de ellos
obtuvieron un puntaje de 4 puntos y el 21.4% de 5 puntos.

El 35.6% de los estudiantes obtuvieron la nota de 3 puntos. Las principales fallas de estos
estudiantes se presentaron en dificultad para identificar un ejemplo de la vida cotidiana que
evidenciara la aplicabilidad de la teoria.

La participacién activa de los estudiantes es clave para el desarrollo de la actividad.

El alinear la actividad con los objetivos de aprendizaje favorece la comprensién de la
tematica.

8. Recomendaciones

Algunas recomendaciones que le daria a un compariero serian las siguientes:

e Solicitar a los estudiantes que realicen la lectura de la teoria que se desarrollara en la
sesion en sus casas ya que hacerla dentro aula limita el tiempo para discusion.
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e Procurar que los equipos llenen el cuadro de cada teoria dentro del salén de clases a fin
de poder monitorear los avances y brindar retroalimentacion previo a entregar el
documento final.

9. Referencias bibliograficas
Ormrod, J. E. (2020). Human Ilearning (8th ed.). Pearson Education.

Schunk, D. H. (2012). Learning theories: An educational perspective (6th ed.). Pearson.
Woolfolk, A. (2019). Educational psychology (14th ed.). Pearson.

10. Anexos

Anexo 1: Captura de pantalla de actividad diseitada en el campus virtual
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Actividad: Cuadros resumen sobre teorias del aprendizaje o -
PSE012-0900-3-2025-
900657 Apertura: Monday, 13 de October de 2025, 00:00 Cierre: Friday, 17 de October de 2025, 23:59
Participantes
Insignias.
Objetivo:
Competencias
El objetivo es organizar y sintetizar la informacion clave de manera clara y comprensible, facilitando asi su estudio y comprension.
Calificaciones
Instrucciones:
Course sections - 1. En esta actividad, cada equipo debera elaborar cuatro cuadros resumen sobre las principales teorias del aprendizaje vistas en clase. Los cuadros

deberan abordar las siguientes teorias:

Teoria del condicionamiento clasico

[T) Areapersonal

Teoria del condicionamiento operante

@ Pagina principal del sitio i o .

Teorfa del aprendizaje cognoscitivo

(5 Calendario - Teoria del aprendizaje por observacion (modelado)
Archivos privados 2. Cada cuadro debe incluir los siguientes elementos:

contenide Definicion de aprendizaje segun la teoria correspondiente.

Conceptos clave o elementos fundamentales que caracterizan la teoria.

Mis cursos
Ejemplo practico que ilustre cémo se aplica dicha teoria en un contexto real o cotidiano.
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Anexo 2: Captura de pantalla de rubrica de actividad diseiada

Rubrica de Evaluacion: Cuadros Resumen sobre las Teorias del
Aprendizaje

Puntaje total: 5 puntos

Criterio Excelente Aceptable Negesita Mejorar
(1 pt) (0.50 pt) (0.25 pt)
Definicién clara y La definicion es La definicion es La definicion es
precisa del precisa, completay | comprensible, incorrecta, confusa
aprendizaje estd alineada con aunque presenta 0 no esta
la teoria omisiones menores | relacionada con la
correspondiente. o leve imprecisién. | teoria.
Identificagion y Incluye todos los Incluye algunos No incluye
definicion de conceptos conceptos clave, conceptos clave o
conceptos clave fundamentales de | pero con los que presenta
la teoria, explicaciones son erréneos o
explicados de superficiales o irrelevantes.
forma clara. faltan elementos
importantes.
Ejemplo practicoy | El ejemplo es claro, | El ejemplo es No se incluye
pertinente pertinente y adecuado, pero ejemplo o el que se
evidencia limitado o poco presenta no refleja
comprension de la | claro. la teoria.
aplicacién de la
teoria.
Organizacion y El cuadro esta El cuadro tiene una | El cuadro esta
formato del cuadro | ordenado, bien organizacién desorganizado, no
estructurado, sigue | basica pero sigue el formato o
el formato indicado | presenta fallos en es dificil de
y facilita la el formato o entender.
comprension. claridad.
Ortografia y No presenta Presenta algunos Contiene mdltiples
redacciéon errores ortograficos | errores menores errores que afectan
o de redaccion; el que no dificultan la | la comprensién del
lenguaje es claroy | comprension contenido.
adecuado al nivel general.
académico.
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Anexo 3: Captura de pantalla de formato de cuadro resumen

Formato de Cuadro Resumen - Teorias del Aprendizaje

Complete un guadro para gada una de las sjguientes. teorias del aprendizaie:

Cendicionamiento Clésico
Condicionamionto, O
Aorendizaie C o
Aorendizaie por Of g

Incluya la informacion. solicitada de aguerdo con gl analisis. realizado en clase.

Tearia del Concepto de Conceptos Basicos Ejemplo Practico

Aprendizaje Aprendizaje segtin de la Teoria
la Teoria
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