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1. Introduccion

Estimado docente, le damos una cordial bienvenida al curso “Docente Innova 2023” impartido por la

Direccién de Innovacién Educativa de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras.

Este curso iniciara con el desarrollo del Itinerario 1, el cual conforma la primera etapa del ciclo de
innovacion educativa, en donde usted participara en un proceso de capacitacion, conociendo el
modelo de innovacion de la UNAH, las fases del ciclo de innovacidn, posteriormente se le presentaran
algunas tendencias tecnoldgicas y pedagdgicas que estan influyendo en la Educacion Superior, asi
como ejemplos de herramientas tecnoldgicas que puede utilizar para implementar estas tendencias

en su espacio formativo.

En este proceso de formacion se le presentaran cuatro tendencias de innovacion educativa, de las
cuales usted podra seleccionar una para poder implementarla en su espacio formativo, a través de
una intervencion educativa innovadora, para lo que se le brindarén algunas herramientas que podria

utilizar acomparfiado de estrategias pedagdgicas innovadoras.

El objetivo de este primer Itinerario es que Usted pueda desarrollar y fortalecer las competencias para
la gestion y practica de la innovacion docente, mejora continua de los aprendizajes y de los espacios

de formacion presencial, virtual e hibridos.

Objetivo que ira desarrollando a través de la interaccion con los recursos del espacio virtual y la
realizacion de las actividades de aprendizaje que lo ayudaran a plantear su propuesta de intervencion

educativa.

Finalmente se busca que Usted pueda implementar su propuesta de intervencion en su espacio de

aprendizaje y que comparta sus resultados con la comunidad docente de la UNAH.

Este proceso de capacitacion forma parte del Programa de Formacion Permanente para el desarrollo
profesional Docente en la UNAH, Docente Innova 2023, la base de este programa formativo es el
modelo y ciclo de innovacion educativa de la UNAH cuya metodologia es la vinculacién de la teoria
con la practica, el aprender haciendo y la reflexion permanente de la practica educativa del profesorado

para la mejora continua de su labor formativa.




En la siguiente imagen se presenta el ciclo de innovacion:

Programa de Formacion

* El docente participa en un
proceso de capacitacion

Divulga, publica y comparte Disefia, elabora y registra:

* El docente globaliza y comparte + Se plantea una propuesta de
su experiencia innovadora en la intervencién de innovacion
jornada de innovacién o revista educativa

UNAH Innova

EvalUa y documenta su innovacén Aplica e implementa su proyecto
educativa o Intenvencion de innovacion

* Reflexiona y evalla su + Convierte sus espacios de
innovacién educativa y aprnedizaje en laboratorio
documenta su experiencia o permanente para la innovacién

Figura No 1. Ciclo de Innovacion Educativa de la UNAH
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2. Generalidades del curso

Componente

Desarrollo

Nombre del taller

Docente Innova 2023

Requisitos - Ser docente y brindar al menos una clase en el PAC académico donde
se esta ofreciendo el curso.
- Disposicion para desarrollar las actividades de evaluacidn del curso en
su espacio formativo.
- Disponibilidad de tiempo y compromiso para tomar el curso y culminarlo
en tiempo y forma.
- Poseer su correo institucional activado
- Serusuario de las TIC a nivel medio
Modalidad Virtual con dos momentos sincrénicos
Duracion e Desarrollo de la segunda edicion del curso: 11 de septiembre al 13 de
octubre
e Desarrollo de la propuesta de Intervencion de innovacién educativa: 16
al 20 de octubre
e Implementacion de la propuesta de intervencidn de innovacién educativa
en su espacio formativo: 23 de octubre al 17 de noviembre
e Desarrollo del informe de implementacion: 20 al 24 de noviembre
e Desarrollo de presentaciones para ponencia en la Xl Jornada de
Innovacion Educativa: 27 al 30 de noviembre
¢ Divulgacion de resultados en JIE: 6y 7 de diciembre
Objetivos Objetivo General

Desarrollar y fortalecer las competencias para la gestién y practica de la
innovacion docente, mejora continua de los aprendizajes y de los espacios de
formacion presencial, virtual e hibridos, de acuerdo con las tendencias
pedagogicas y tecnoldgicas de la educacién superior

Objetivos especificos

Reflexionar sobre su practica docente a la luz de las tendencias
educativas actuales, e identificar acciones de mediacion pedagogica y
tecnoldgica que apoyen su innovacion docente.

Identificar un problema o situacion a innovar en su practica docente para
mejorar el aprendizaje de sus estudiantes.
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Seleccionar y aplicar alguna de las herramientas digitales, metodologias
0 recursos innovadores ubicados dentro de las tendencias actuales para
la innovacion de la situacién educativa escogida dentro de su practica
docente.

Evaluar y retroalimentar el impacto de las estrategias de innovacion
educativa aplicadas en la situacion de aprendizaje seleccionada.
Documentar y registrar los resultados de la intervencion de innovacion
educativa realizada en su espacio de aprendizaje presencial, virtual o
hibrido.

Publicar y compartir los resultados del proyecto o intervencion en
innovacién educativa implementada con una de las tendencias
educativas en sus espacios formativos

Contenidos

Modelo de Innovacion de la UNAH
Ciclo de Innovacion
Tendencias de Innovacion educativa
= Inteligencia Artificial
= Realidad Extendida
= Gamificacién
= Mastery Learning
Herramientas tecnoldgicas sugeridas para el desarrollo e
implementacion de las tendencias de innovacién educativa

3. Metodologia

El desarrollo de esta capacitacion se realizara siguiendo el modelo del ciclo de innovacion, conformado

por cinco (5) fases:

1. Propuestas formativas: En esta fase el docente se capacitara en materia de la
innovacion educativa y se analizaran las principales tendencias de innovacion en el afio
2023, ademas de conocer algunas herramientas tecnolégicas que puede implementar
para aplicar las tendencias en su espacio formativo.

A medida que avance por el curso, el docente debera seleccionar una linea de innovacion
entre las presentadas, con el propdsito de enfocarse en un solo temay poder implementar
una innovacion mediante una intervencion de innovacion educativa en su aula de clase.
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Bajo esta linea, cada participante determinara su propio ritmo de avance, procurando
cumplir con la entrega de las actividades y los objetivos del curso, por lo que sera
necesario que ajusten sus agendas para dar tiempo a la revision de los materiales y al
desarrollo de las actividades.

2. Diseiio de propuestas de intervencion: Al finalizar la fase de capacitacion, el docente
deberd preparar una propuesta de intervencion de innovacion educativa, donde refleje
como implementara la tendencia seleccionada, bajo qué estrategia pedagogica y
herramienta tecnoldgica que implementaréa en su espacio de aprendizaje presencial,
hibrido o virtual.

La propuesta deberad de entregarla de acuerdo con el calendario de actividades en el
espacio formativo del curso, para su retroalimentacién correspondiente.

3. Implementacion de la intervencién: una vez que la propuesta es evaluada y
retroalimentada, el docente podra proceder con el desarrollo o aplicacion de su
intervencién de innovacién educativa, preparando los recursos necesarios en su espacio
formativo, la implementacion de la intervencion debera realizarlo en el actual periodo
académico, y debera de realizar un minimo de dos experiencias con sus estudiantes.

4. Evaluacién y documentacion de la experiencia: Esta fase es muy importante porque
es el momento de reflexionar y valorar los resultados, las buenas practicas y puntos de
mejora de la experiencia de innovacion.

Este momento incluye recoger todas las evidencias documentales, graficas o
audiovisuales de la intervencion innovadora. Se registran en un documento de la
intervencion, las facilidades para su implementacién, dificultades encontradas, resultados
obtenidos, se comparan los resultados esperados contra los resultados obtenidos, todo
esto para poder trabajar el informe final.

Desde el inicio de la capacitacion se facilitara el formato para la redaccion del informe de
la Intervencion.

5. Divulgacion y publicacién: En esta ultima fase, el docente que cumplio con la fase de
presentar el informe de su experiencia de innovacion donde se evidencia y documenta el
proceso Y resultados de la practica de innovacion, esta listo para participar como ponente
en la Jornada de Innovacion Educativa, para ello se le facilitara una plantilla de
presentacion, la cual sera completada con los datos del informe presentado.

La plantilla de la presentacion debera subirla en el espacio formativo del curso, después
se le notificara la hora, sala virtual y enlace para su participacion.
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3.1. Asesoria

Durante todo el proceso de ensefianza — aprendizaje, tendran el acompafiamiento de un asesor, para
apoyarles en alguna dificultad y déndoles respuesta a sus inquietudes en el foro de consultas
académicas en un plazo no mayor de 48 horas, a la vez que revisara sus actividades, evaluara su
desempenio y dara realimentacion a sus actividades.

3.2. Estrategias didacticas

En este espacio de aprendizaje, se fomentara un enfoque de aprendizaje autodirigido y autbnomo, en
conjuncién con la estrategia pedagdgica de Mastery Learning. Aqui, los docentes interactuarén con
diversos recursos educativos, los cuales se desbloquearan a medida que avancen y se relacionen con
estos recursos, al igual que con las evaluaciones. Este proceso garantizard que solo se avance a
nuevas unidades del curso una vez que se demuestre un dominio sélido de los temas
correspondientes.

Posteriormente, se espera que los docentes apliquen lo aprendido en la creacion de recursos
personalizados para una de sus asignaturas, utilizando las herramientas tecnoldgicas presentadas en
el taller. Esta creacion de recursos propios fomentara la internalizacién de los conceptos y habilidades
ensefiados.

Una vez concluida la etapa practica de capacitacion, los docentes llevaran a cabo la implementacion
de los recursos que han desarrollado en sus aulas de clase, mediante una intervencion de innovaciéon
que deberan preparar y presentar en este mismo entorno virtual.

Finalmente, al culminar el proceso, se espera que los docentes elaboren un informe de implementacion
del proyecto y preparen una ponencia que comparta su experiencia innovadora durante la Jornada de
Innovacién Educativa. Este ciclo de aprendizaje integral culminara con la aplicacion practica de los
conocimientos adquiridos y su difusion en un contexto mas amplio de educadores interesados en la
innovacion educativa.




3.3. Materiales y recursos didacticos
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Los recursos didacticos disponible en este espacio de aprendizaje son:

¢ Video tutoriales, alojados en la plataforma de Youtube

e |ecturas en PDF

e Articulos Web (tutoriales y buenas practicas)

e Foros de consultas

e Sesiones sincronicas via Zoom

3.4. Actividades de Aprendizaje

El docente obtendra una constancia por parte del programa de formacion, la cual estara definida por tres
niveles de innovacion, dependiendo del avance que el docente presente en las fases del ciclo de innovacion.

Insignia de Innovacion nivel 1

Constancia de participacion en
el ltinerario de Formacién de
Innovacion educativa

Insignia de Innovacién nivel 2

Constancia de acreditacion del
[tinerario de Formacién de
Innovacion educativa

Insignia de Innovacion nivel 3

Por cursar con éxito el Itinerario
de Formacion de Innovacion
educativa

Por cursar con éxito el Itinerario
de Formacion de Innovacion
educativa e implementar su
intervencion de innovacion
educativa

Por cursar con éxito el Itinerario
de Formacion de Innovacion
educativa, implementar su
intervencién y compartir su

Itinerarios culminados: 1y 2.
Horas: 10 horas de trabajo.

Producto: Una propuesta de
intervencion de innovacion
educativa

Itinerarios culminados 1,2, 3y
4,

Horas:

- 8horas nivel 1
- 12 horas nivel 2

Acumuladas: 25 horas.

Producto: Un informe de
resultado de la implementacion
de su intervencion de innovacion
educativa

Itinerarios culminados: 1, 2, 3,
4y5.

Horas:
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Constancia de acreditacion del  experiencia en la Jornada de - 8 horas nivel 1
Ciclo de Innovacién en su Innovacion Educativa - 12 horas nivel 2
practica educativa - 5horas nivel 3

Acumulado: 30 horas de trabajo.

Producto: Una ponencia en la
Jornada de innovacion educativa

Las actividades de aprendizaje que se desarrollaran en el taller son las siguientes:

Actividad Fecha maxima de entrega

e Evaluacion Unidad 1
o Evaluacion Unidad 2 .
11 de septiembre al 13 de octubre
e Actividad 1: Subir Archivo: Reflexionando sobre mi
practica docente
e Actividad 2: Subir Archivo - jDisefiando mi

propuesta de proyecto de innovacién educatival 16 al 20 de octubre

e Actividad 3 - Subir archivo: Resultado de la

implementacién de mi proyecto de innovacion _
20 al 25 de noviembre
educativa

o Actividad 4: Presentacion para ponencia en la XIlI _
27 al 30 de noviembre
Jornada de Innovacion educativa
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3.5. Medios de comunicacion e interaccion

Los medios de comunicacion disponibles en el espacio de aprendizaje son:
Medios asincronicos (en diferido o no en vivo):

o Foros: estos sirven para intercambiar ideas, conocimientos o inquietudes, por lo que se
clasificaran de la siguiente manera:

- Foro de Consultas Académicas: este espacio es para que los participantes
puedan participar y exponer sus comentarios, ideas, dudas o inquietudes respecto
al espacio de aprendizaje.

- Foro Cafeteria: este es un espacio para que intercambien saludos, comentarios
personales, aficiones, dudas no académicas, entre otros.

o Correo Electrénico: En la seccion de “Participantes”, den clic en el nombre de la persona
con quien desean comunicarse y alli les aparecera el correo electronico de la persona con
quien quieren comunicarse, copienlo y se lo envian a través de su correo electronico
institucional.

Medios sincronicos (en tiempo real o en vivo):

. Sesiones sincronicas: Se realizaran dos (2) momentos sincronicos via Zoom, al inicio
del taller para poder dar una orientacién y al final del taller para poder atender las dudas
respecto al manejo de la herramienta (los momentos sincrénicos se desarrollaran en la
fase tedrica del taller).
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4. Estrategias y criterios de evaluacion

La evaluacion, estrategias e instrumentos de evaluacion que utilizaran en este espacio formativo son:

o Tipos: Entrega de archivos.
o Estrategias: autoevaluaciones y evaluacion sumativa.
e Instrumentos: rubricas.

Actividades de  Porcentaje Criterios de Evaluacion
Aprendizaje (%)

Evaluacion 15% o

Unidad 1

Evaluacion 15% o

Unidad 2

Reflexionando 20% e Debe ser original en la redaccion

sobre mi e Sequir el formato facilitado en el espacio

practica e Cumplir con lo solicitado en el formato

docente e Se debe de revisar la rubrica de evaluacion para su correcto desarrollo
e Las fuentes consultadas debe referenciarlas siguiendo las Normas APA

Propuesta de 20% e Debe ser original en la redaccion

proyecto  de e  Seguir el formato facilitado en el espacio

innovacion e Cumplir con lo solicitado en el formato
e Se debe de revisar la rubrica de evaluacion para su correcto desarrollo
e Las fuentes consultadas debe referenciarlas siguiendo las Normas APA

Informe de 20% e Debe ser original en la redaccién

implementacio e Segquir el formato facilitado en el espacio

n de proyecto e Cumplir con lo solicitado en el formato
e Se debe de revisar la rubrica de evaluacion para su correcto desarrollo
o Las fuentes consultadas debe referenciarlas siguiendo las Normas APA

Presentacion 10% e Seguir el formato facilitado en el espacio

para ponencia o Respetar el maximo de diapositivas indicadas
e Procurar respetar las fuentes de la presentacion.
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