
Proceso de Virtualización



Proceso de Educación Virtual



Análisis de Matriz/Ruta crítica de 

virtualización

N° Actividad Actores 

1 Análisis sobre porcentaje 

de virtualidad (80% virtual 

y 20% presencial según 

Reglamento de Educación 

Superior

Jefes de Departamentos/Equipo 

Especializado de la DIE

2 Análisis de las asignaturas 

que se deben priorizar 

para virtualizar y las que 

ya se pueden ofertar 

Jefes de Departamentos/Equipo 

Especializado de la DIE

3 Asignación de docentes Jefes de Departamentos



Ciclo de 

innovación 

Educativa 



Diseño y desarrollo de la 

propuesta pedagógicaN° Actividad Actores 

1 Asignación de docentes 

mediante: 

● Contrato

● Carga académica

● Ad Honorem

Jefes de Departamentos

2 Establecer y consensuar 

un cronograma de trabajo

Diseñador instruccional/ Docente 

(experto en contenido)

3 Implementación del 

modelo multidisciplinar

Docente (experto en 

contenido)/Equipo Especializado 

de la DIE



Modelo Multidisciplinar 



Capacitación “Docecia en Línea”

N° Actividad Actores 

1 Asignación de docentes 

próximos a ser asesores 

en línea 

Jefes de Departamentos

2 Capacitación: “Curso 

Asesor en Línea” (40 

horas)

Docentes (Tutor) /Equipo 

Especializado de la DIE 

3 Buenas prácticas 

educativas

Docentes 



Innovar es una actividad de 

riesgo cuyo principal riesgo 

es no practicarla.


